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MEMORIA

OBJETIVOS DE LA ROTACION:

Adquisicion de competencias generales y especificas de la radiologia pediatrica:

A) COMPETENCIAS GENERALES DURANTE LA ROTACION EN RADIOLOGIA
PEDIATRICA.

Las siguientes competencias deben adquirirse durante la rotacion, con actitud positiva y

proactiva, ya que seran evaluadas en la hoja del rotante.

1. Adquisicion de conocimientos tedricos:

Indicaciones de las mejores técnicas diagndsticas dependiendo de la
patologia.

Metodologia de lectura/interpretacion en diferentes técnicas y areas
anatomicas.

Semiologia especifica en radiologia pediatrica.

Enfoque al diagndstico diferencial de patologias pediatricas.

La presentacidn sera valorada positivamente en un congreso o publicacion
en una revista nacional o internacional de una revisidon o un caso clinico.

2. Adquisicion de conocimientos practicos: Control, supervision y evaluacion de

exploraciones. Especialmente en pacientes ingresados.

Motivo de la exploracion (équé le interesa resolver en la clinica? épor qué?
¢Cémo lo soluciono con una técnica de imagen?).

Revisiéon de la historia clinica del paciente. Se debe hacer en las
contraindicaciones absolutas y relativas de la técnica (marcapasos? ¢Otro?
Funcidn renal?), asi como en informacion clinica relevante y otros estudios.
Seleccione un protocolo de estudio razonablemente.

Evaluar el estudio: control de calidad de los artefactos, y la necesidad de
repetir la prueba o administrar el contraste.

3. Colaborar en la preparacion de informes radioldgicos (diagndstico diferencial y revision

bibliografica).

4, Estudio de los casos candidatos para presentar en los comités.

5. Preparacion de sesiones dirigidas por los anexos para revisar un tema o casos

especiales.
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B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN NEURORRADIOLOGIA PEDIATRICA

1. Adquisicion de conocimientos fundamentales de neurorradiologia pediatrica: técnica
convencional en TC; técnicas avanzadas en RMN: Difusion, Perfusion, Espectroscopio,
RMN funcional, DTI:

. Neuroanatomia normal y variantes relevantes y clinica para neurorradiologia

. Anatomia y variantes de la normalidad y clinica relevante para la cabeza y el
cuello

. Conocimientos sobre las manifestaciones de las enfermedades pediatricas

. Conocimiento de indicaciones, contraindicaciones y posibles complicaciones

segun la técnica

2. Adquisicion progresiva de habilidades:

. Reconocer la normalidad de los estudios convencionales de craneo, cabeza
y cuello y raquis

. Realizar reconstrucciones 3D de estudios angiograficos intracraneales y TSA
. Comprender y realizar técnicas de perfusion postprocesada y RM bajo
supervision

3. Asistencia a las sesiones

4, Colaboracion en los comités en los que la seccidon participa y colabora en la base de

datos de la seccion.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL CUERPO PEDIATRICO

1. Adquisicion de conocimientos fundamentales de técnicas simples de Rx, radiologia
contrastada, TC y RM BODY

2. Adquisicion progresiva de habilidades en técnicas avanzadas

3. Asistencia a las sesiones

4. Colaboracion en los comités en los gue la seccidon participa y colabora en la base
de datos de la seccidn.
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D) COMPETENCIAS ESPECIFICAS EN EL ULTRASONIDO PEDIATRICO

1.

2.

Adquisicion de conocimientos fundamentales de la técnica ecografica
(procedimiento) aplicado a la pediatria, que incluye el estudio de patologias
pediatricas.

Adgquisicion progresiva de habilidades técnicas (conocimiento clinico-radioldgico),
con la realizacion de los diferentes tipos de ultrasonidos.

Para ello, el rotante deberd acometer una serie de TAREAS.

TAREAS A REALIZAR DURANTE LA ROTACION:

Las siguientes tareas mejoraran la adquisicion de competencias y el rotante sera

participante activo de las mismas:

1.

Evaluacion diaria de pacientes ingresados:

El rotante sera responsable en cada rotacidon (neuro, cuerpo, eco) de conocer a
los pacientes ingresados todos los dias, estudiar el caso, proponer la mejor
técnica de estudio y hacer un informe previo de los hallazgos mas relevantes.
Esta tarea debe realizarse diariamente y presentarse a los correspondientes
accesorios responsables de la maquina.

2. Realizar escaneos e informes:

Secuencialmente y a medida que se adquieren habilidades en conocimiento, el
rotante debe realizar informes preliminares de los pacientes en cada una de las
rotaciones. Posteriormente, el radidlogo responsable revisara el caso.

3. Preparacion de la sesién de oncologia:

El rotante preparara los casos del Comité Oncoldgico bajo la supervision de los
adjuntos que asistan. Sera necesario preparar un ppt. con una breve explicacién
clinica de los estudios de caso e imagen, anadiendo si hay datos biométricos de
imagen (medidas, volumenes, etc...).

4, Sesion clinica preparada por rotante:

Durante cada rotacion, el rotante preparara 1 sesion de 15-20' un caso clinico,
ya sea de los preparados para un Comité o un caso de especial interés,
supervisado por un adjunto de la seccién. Esta presentacion debe incluir un
estudio bibliografico del caso.
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5. Asistencia a comités y sesiones:

Una parte esencial de la formacién, con el fin de adquirir habilidades relacionales
(trabajo en equipo) y la formacion en metodologias de trabajo en un entorno
hospitalario, asi como el propio conocimiento clinico.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO DURANTE LA ROTACION:
A) HORARIO:

. De 8.00 a 14:00 horas: Horas de inicio de rotacién activa con y/o bajo la
supervisién de adjunto.

. De 14h a 16h: Horas de estudio, preparacion de comités, recopilacion e
introduccién de datos en la base de datos y preparacion de las sesiones.

B) COMITES O SESIONES:

Durante la rotacidon sera necesario asistir a reuniones, comités y comisiones
radioldgicas y clinicas. En caso de no poder asistir sera necesario justificarlo al tutor
de los rotantes.

COMITES Y SESIONES DXI

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

coT

8:00-9:00
VASCULAR
........................................ {mensual)

9:00-10:00

10:00-11:00

11:00-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

DXI l DXI
14:00-15:00 'OR BOARD
CIRUGIA
MNEUROLOGIA
{mensual)

15:00-16:00
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EVALUACION:

. La dltima semana del periodo se realizard una evaluacion conjunta del
resultado de la rotacién, los conocimientos adquiridos, la investigacion y la
participacion en la Unidad.

. El equipo docente emitira un informe sobre la rotacion, incluyendo el grado
de adquisicion de cada una de las competencias, asi como la evaluaciéon por
objetivos de la rotacion.

. El rotante emitira un informe en el que revise la adecuacion de la rotacion al
programa establecido, incluyendo su valoracion de cada una de las
competencias especificas, en el contexto de nuestro centro.

. Al final de la rotacién le pedimos que complete un cuestionario de
satisfaccion, con el fin de poder realizar una mejora continua de nuestro
servicio, donde esperamos se puedan proponer interesantes proyectos de
mejora.
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BECAS ESCUELA LATINOAMERICANA DE RADIOLOGIA
(ELAR)

Becas de formacion estructurada y tutorizada

ESPECIALISTAS

Solicitud de los centros ofertantes

En el caso de que un centro oferte distintas becas, para diferentes
secciones o con diferentes objetivos, elaborara una propuesta / memoria
para cada programa ofertado.

v" Nombre del centro ofertante: Hospital Sant Joan de Déu

v" Ciudad (Pais): Esplugues de Llobregat (Barcelona, Espafia)

v Area(s) de la radiologia a la que se dedicara la estancia: Radiologia
pediatrica y neuroradiologia pediatrica.

v" Titulo del Programa formativo ofertado: Becas Escuela Latioamericana
de Radiologia

v Fechas de la estancia ofertada (primer o segundo semestre del afo):
Primer y segundo semestre

v" Becados / afio que podria aceptar el centro para este programa
especifico: 1 becado por semestre

v" Sise puede aceptar mas de un becado / afio para este programa
especifico, indicar cuantos podrian ser simultaneos, si es que la
capacidad docente del centro hiciera eso posible: Un becado simultaneo

v" Responsable del programa (debe ser un radiélogo staff; no

necesariamente del Jefe de Servicio / Departamento): Dr. Emili Inarejos



v
v

Tutor/es especifico/s: Dr. Enrique Ladera
Programa estructurado de la estancia. En la memoria debera constar, al

menos.

o Objetivos, generales y especificos, de la rotacion.

o Actividades radioldgicas en las que participara el becado, y con qué grado
de implicacidn (observador, participante activo...) en cada tipo de
actividad (planificacién de pruebas o procedimientos, informado,
procedimientos intervencionistas diagndsticos o terapéuticos...). Definir
numero estimado para cada una de las actividades.

o Sesiones clinico-radioldgicas, presentacion de casos...
o Comités multidisciplinares.

o Talleres, técnicas de simulacion...

o Otras actividades formativas.

o Describir la estructuracion y distribucion temporal (horaria, por dias...) de
las actividades.

Otros aspectos que se consideren relevantes y de interés para el

aprovechamiento de la estancia.

La memoria puede detallarse en un documento anexo*

* Memoria detallada en documento anexo.



